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А н н о т а ц и я . Изучение социально-психологических характеристик копинг-
стратегий для адаптации молодых специалистов в области правоохранительной 
деятельности актуально и важно из-за необходимости помощи молодым специ-
алистам быстро и успешно влиться в рабочую среду, минимизируя количество 
стресса. В статье анализируются российские и зарубежные исследования в об-
ласти копинг-стратегий и совладающего поведения в период адаптации к про-
фессиональной деятельности. Выявлены ведущие стратегии преодолевающего 
поведения у молодых специалистов. Установлено. что индекс конструктивности 
стратегий преодолевающего поведения по всей выборке находится в диапазоне 
высокой конструктивности. У 62 % респондентов выявлен высокий интегральный 
показатель адаптации, у 30 % – средний, у 8% – низкий. Для выявления взаи-
мосвязи адаптивности и стратегий совладающего поведения использовался ко-
эффициент ранговой корреляции Спирмена. Определено, что преобладающими 
типами совладающего поведения в процессе адаптации у молодых специали-
стов в органах внутренних дел выступают ассертивные действия, вступление в 
социальный контакт, поиск социальной поддержки. В качестве причин затрудне-
ния в процессе адаптации были выявлены импульсивные действия, непрямые 
действия, асоциальные действия, агрессивные действия.
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циальных и гуманитарных исследований. 2026. № 1 (20). С. 93–104. doi 10.46741/
sgjournal.2026.20.1.010.

©  Козловская Т. Н., Аптикиева Л. Р., Тронь О. С., 2026

file:///D:/%d0%a0%d0%98%d0%94/%d0%a1%d0%93%d0%98/ 
file:///D:/%d0%a0%d0%98%d0%94/%d0%a1%d0%93%d0%98/ 


94

All-Russian Research and Practice Journal  
of Studies in Social Sciences and Humanities, 2026, № 1 (20)

Original article

Young Law Enforcers’ Strategies for Coping with Stressful 
Situations 

TAT’YANA N. KOZLOVSKAYA 
Orenburg State University, Orenburg, Russia, kozlovskajatn@mail.ru, 
 https://orcid.org/0000-0002-1984-7282

LYAILYA R. APTIKIEVA
Orenburg State University, Orenburg, Russia, aptikieva@inbox.ru,  
https://orcid.org/0000-0001-5616-298X

OL’GA S. TRON’ 
Academy of the Federal Penitentiary Service of Russia, Ryazan, Russia, 
persik.83@list.ru, https://orcid.org/0000-0001-6268-3853

A b s t r a c t . The relevance of the article lies in the fact that young specialists face 
significant problems at the stage of professional self-determination and during the 
period of employment. They are forced to adapt to new conditions of their professional 
environment. This requires them to apply stress coping strategies, that is, certain 
cognitive, emotional, and behavioral mechanisms. Studying socio-psychological 
characteristics of coping strategies for the adaptation of young professionals in the 
field of law enforcement is relevant and important because of the need to help young 
professionals quickly and successfully integrate into the work environment, minimizing 
the amount of stress. The purpose of the study is to consider strategies for coping with 
stressful situations during adaptation among young law enforcement professionals. 
The study covered 87 respondents (43 women and 44 men) aged 19–23 years. The 
following techniques were used as diagnostic material:Strategic Approach to Coping 
Scale by S. Hobfoll as adapted by N.E. Vodopyanova and E. S. Starchenkova; Scale 
of Socio-Psychological Adaptation by C. Rogers, R. Dymond as adapted by T. V. 
Snegireva, edited by A.M. Prikhozhan; the mathematical data processing method used 
in the study: Spearman’s rank correlation coefficient. The article analyzes Russian and 
foreign research in the field of coping strategies and coping behavior during the period 
of adaptation to professional activity. The leading strategies of overcoming behavior 
among young professionals are identified. The index of constructiveness of coping 
behavior strategies for the entire sample is in the range of high constructiveness. 62% 
of the respondents have a high integral adaptation index, 30% – an average one, 8% – a 
low one. Spearman’s rank correlation coefficient was used to identify the relationship 
between adaptivity and coping strategies. The predominant types of coping behavior of 
among young law enforcers in the adaptation process are assertive actions, entering into 
social contact, and seeking social support. The causes of the complicated adaptation 
process are impulsive actions, indirect actions, antisocial and aggressive actions.

K e y w o r d s : stress; coping behavior; coping strategies; adaptation; correlation 
analysis; law enforcement.

5.3.9. Legal psychology and accident psychology.

F o r  c i t a t i o n : Kozlovskaya T.N., Aptikieva L.R., Tron’ O.S. Young law enforcers’ 
strategies for coping with stressful situations. All-Russian Research and Practice Jour-
nal of Studies in Social Sciences and Humanities, 2026, no. 1 (20), pp. 93–104. doi 
10.46741/sgjournal.2026.20.1.010.



Всероссийский научно-практический журнал  
социальных и гуманитарных исследований. 2026. № 1 (20)

95

Исследование совладающего поведения представляет собой значимую область на-
учной деятельности, привлекающую внимание как западных, так и отечественных ученых. 
Исследования Г. Селье, Р. Лазаруса, С. Фолкмана, Л. Мерфи, А. Биллингса, С. Хобфолла, 
Дж. Роттера, Н. Хаанга, Ф. Кохена, Р. Плутчика, Р. Мосса, Д. Амирхана [1–6] описывают осо-
бенности восприятия и реакции на стресс, общий адаптационный синдром, транзактную 
модель стресса как результат взаимодействия человека со средой через когнитивные, по-
веденческие и эмоциональные усилия, расширяют понимание копинга, особенно в контек-
сте здоровья и благополучия.

В отечественной науке значительный вклад в изучение совладающего поведения 
внесли Л. И. Анцыферова, Е. Р. Исаева, И. С. Бусыгина, Т. Л. Крюкова [7; 8], Е. В. Распопин,  
В. А. Бодров, С. К. Нартова-Бочавер, К. Муздыбаев, Н. Е. Водопьянова и Е. С. Старченкова 
[4; 9–12]. Их работы способствуют углублению понимания механизмов совладания с жиз-
ненными трудностями и стрессовыми ситуациями.

Успешное вхождение молодых сотрудников в организационную структуру и эффектив-
ное выполнение ими профессиональных обязанностей никак нельзя рассматривать без 
процесса адаптации. Адаптация способствует быстрому освоению новых задач и форми-
рованию дружелюбной атмосферы в коллективе, что, в свою очередь, повышает уровень 
работы организации и удовлетворенность сотрудников [2; 13].

Адаптация включает несколько видов, которые играют важную роль в успешном вхож-
дении сотрудника в новый коллектив: профессиональную, социальную и психологическую 
адаптацию.

По мнению В. А. Сластенина, профессиональная адаптация – это процесс вхождения 
человека в профессию и установление гармоничных взаимодействий его с профессио-
нальной средой [14]. Данный вид адаптации включает обучение новым навыкам, знаком-
ство с рабочими процессами и стандартами компании, в ходе чего новый сотрудник осва-
ивает свои профессиональные обязанности и требования, связанные с его должностью. 

По мнению Ф. Б. Березина, психологическая адаптация – это установление оптималь-
ного соответствия личности и окружающей среды в ходе жизнедеятельности человека. 
Психологическая адаптация включает работу с эмоциональным состоянием человека 
и создание условий для его психологического комфорта [13]. К этапам психологической 
адаптации относятся: оценка психологического состояния; создание благоприятной ат-
мосферы; поддержка и консультирование (поддержка со стороны окружения или помощь 
психолога); регулярный мониторинг психологического состояния сотрудника и предостав-
ление обратной связи. 

Профессиональная адаптация является важным этапом успешного начала работы но-
вого сотрудника. Она помогает ему быстро освоиться и начать эффективно выполнять свои 
трудовые обязанности, внося существенный вклад в работу компании.

А. М. Розенберг, изучая социальную адаптацию, определял ее как сложный и внутренне 
противоречивый процесс приспособления личности к социальной среде предприятия, к 
различным структурным элементам производственной среды для выполнения определен-
ных социальных функций в данном производственном коллективе [15].

Г. М. Андреева рассматривает социально-психологическую адаптацию как взаимодей-
ствие личности и социальной среды, которое приводит к адекватным соотношениям целей 
и ценностей личности и группы. Адаптация, по ее мнению, происходит тогда, когда соци-
альная среда способствует реализации потребностей и стремлений личности, служит рас-
крытию ее индивидуальности [13].

В отечественной психологической науке адаптация рассматривается как процесс раз-
решения внутренних конфликтов через активную деятельность индивида. А зарубежная 
психология акцентирует внимание на взаимодействии личности и социальной среды.
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Адаптация сотрудников УИС представляет собой сложный и многогранный процесс, 
включающий психофизиологическую, социально-психологическую и профессиональную 
составляющие. Каждая из этих форм адаптации может сопровождаться различными труд-
ностями и проблемами, которые требуют индивидуального подхода и разработки соответ-
ствующих стратегий.

Проблематика адаптации специалистов к службе в правоохранительных органах раз-
рабатывалась с точки зрения личностных, социально-психологических и профессиональ-
но-организационных аспектов. Определенное внимание уделено изучению особенностей, 
способствующих или затрудняющих процесс адаптации молодых специалистов. Необ-
ходимо отметить работы Т.  А.  Басиной, А. М. Киселева, О. Д. Бочкаревой, Е.  С.  Лобано-
вой, Д. П. Фукалова, Н. Р. Битяновой, М. Г. Дебольского, А. И. Папкина, В. М. Позднякова,  
А. И. Ушатикова, О. Н. Степановой, В. Н. Казанцева, H. A. Тюгаевой, Т. Ю. Базарова, A. B. Пи-
щелко, М.  И.  Кузнецова, С.  А.  Лузгина, A.  B.  Кокурина, A. B. Чечковой, E. Е. Гавриной,  
Г. В. Протасовой, Ю. Н. Кравцовой, Р. Н. Киселевой, Н. Г. Соболева и др. [16–21].

Например, в работе О. Н. Степановой рассмотрена специфика адаптации молодых со-
трудников. Выделяются факторы, способствующие и препятствующие процессу адапта-
ции. Рассматриваются основные субъективные факторы наиболее значимые для профес-
сиональной адаптации к службе в УИС [22]. 

Анализ исследований, проведенных среди сотрудников правоохранительных ор-
ганов и УИС, показывает, что личностные качества, такие как уровень стресса, эмо-
циональная устойчивость и склонность к переживанию стресса, наличие социальной 
поддержки со стороны коллег и семьи, способствуют выбору более адаптивных копинг-
стратегий [18; 20; 21]. Уровень профессионального опыта и предшествующий опыт в 
решении конфликтных ситуаций, воздействие стрессоров, с которыми сталкиваются 
сотрудники (например, взаимодействие с осужденными), влияют на выбор стратегий 
совладания. Данные факторы в совокупности формируют систему выбора копинг-стра-
тегий, обеспечивая адаптацию сотрудников УИС к сложным профессиональным усло-
виям. Главную роль в процессе адаптации сотрудников УИС играют правильно приме-
ненные копинг-стратегии, которые представляют собой совокупность поведенческих, 
когнитивных и эмоциональных механизмов, направленных на преодоление стрессовых 
ситуаций и достижение успешного приспособления к новым условиям. Данные стра-
тегии совладающего поведения позволяют сотрудникам справляться с психоэмоцио-
нальным напряжением, адаптироваться к специфике профессиональной деятельности 
и поддерживать высокий уровень профессионализма. Однако специфика копинг-стра-
тегий, используемых при адаптации сотрудников, принятых на службу в органы вну-
тренних дел, остается недостаточно изученной. 

В нашем исследовании основными методами являются опросный и диагностический 
методы: «Стратегии преодоления стрессовых ситуаций» (S. Hobfollet al.; Strategic Approachto 
Coping Scale, SACS) в адаптации Н. Е. Водопьяновой и Е. С. Старченковой; «Шкала социаль-
но-психологической адаптированности» (C. Rogers, R. Dymond; СПА) в адаптации Т. В. Сне-
гиревой, редакции А. М. Прихожан.

Данное исследование проведено на репрезентативной выборке из 87 респондентов в 
возрастном диапазоне от 19 до 23 лет. Среди респондентов было 43 женщины и 44 мужчи-
ны.

Среди испытуемых выборки, составляющих группу молодых специалистов в области 
правоохранительной деятельности, были выявлены следующие показатели стратегии пре-
одоления стрессовых ситуаций (табл. 1). 

Значение общего индекса конструктивности стратегий преодолевающего поведения 
по всей группе находится в диапазоне высокой конструктивности – 68 % (59 чел.), что го-
ворит о предпочтении большинства «здорового» преодоления стресса – активного и про-
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социального, которое повышает стрессоустойчивость; средние показатели конструктив-
ности имеются у 23 % (20 чел.), низкие показатели индекса конструктивности выявлены у 
9 % группы опрошенных, что составляет 8 чел. из 87. Низкая конструктивность означает, что 
для преодоления трудностей группой чаще используются неконструктивные стратегии: из-
бегание, асоциальные или агрессивные действия.

Таблица 1

Распределение количества респондентов по уровням выраженности шкал опросника «SACS» (%)

Шкала Высокие значения Средние значения Низкие значения

Ассертивные действия 26 55 19

Вступление в социальный контакт 17 51 32

Поиск социальной поддержки 42 36 22

Осторожные действия 40 57 3

Импульсивные действия 30 43 27

Избегание 45 36 19

Непрямые действия 21 66 13

Асоциальные действия 45 30 25

Агрессивные действия 55 24 21

Индекс конструктивности 68 23 9

Высокие результаты по шкале «Поиск социальной поддержки» подтверждают важность 
социальных ресурсов в управлении стрессом. Это говорит о том, что респонденты осоз-
нают необходимость обращения за помощью и взаимодействия с окружающими для пре-
одоления трудностей.

Общее благоприятное положение по использованию конструктивных стратегий указы-
вает на положительный климат в рабочей среде, что является хорошим показателем пси-
хоэмоциональной устойчивости группы.

Таким образом, результаты исследования показывают, что респонденты в целом пред-
почитают активные и конструктивные стратегии преодоления стресса, однако внимание 
к неконструктивным механизмам требует дальнейшего изучения и, возможно, внедрения 
коррекционных мероприятий.

На втором этапе мы проанализировали данные анкетирования и результаты, получен-
ные по опроснику социально-психологической адаптации (СПА) Даймонда – Роджерса, в 
адаптации Т. В. Снегиревой, А. М. Прихожан.

На основе полученных результатов нами было выделено три уровня адаптации: высо-
кий (адаптированный), средний (среднеадаптированный) и низкий (неадаптированный). 
Группа респондентов, занимающих большую долю (62 %), состоит из 54 чел., где 25 мужчин 
и 29 женщин. Высокий интегральный показатель адаптации свидетельствует о том, что ре-
спонденты демонстрируют высокую степень приспособленности к социальным условиям, 
эффективно справляются с требованиями социальной среды и успешно интегрируются в 
систему межличностных взаимодействий.

Средний интегральный показатель адаптации (30 %, 26 чел. – 12 мужчин, 14 женщин) 
указывает на нормальный ход процесса адаптации, однако может свидетельствовать о на-
личии некоторых сложностей или необходимости дополнительной поддержки для дости-
жения полной социальной интеграции.

Группа респондентов, занимающих меньшую долю (8 %, 7 чел. – 4 мужчины и 3 жен-
щины), характеризуется низким интегральным показателем адаптации и может служить 
индикатором значительных трудностей в процессе социальной адаптации, проявляющих-
ся в проблемах с коммуникацией, принятием социальных норм и ценностей, что, в свою 
очередь, может приводить к возникновению конфликтных ситуаций и повышению уровня 
стресса.
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Мы соотнесли показатели копинг-стратегий и показатели адаптации (высокий, сред-
ний, низкий). Респонденты прибегают чаще к ассертивным действиям (55 %), вступают в 
социальный контакт (51 %), находятся в поиске социальной поддержки (42 %), прибегают к 
осторожным действиям (57 %), импульсивным действиям (43 %), избеганию (45 %), непря-
мым действиям, то есть к манипулированию положением (66 %), асоциальным действиям 
(45 %), агрессивным действиям (55 %).

Исходя из результатов, можно сказать, что большая часть респондентов (62 %) умеет 
строить отношения в желаемом направлении, настойчивы, активны и уверены в себе; ре-
шают проблемные, трудные ситуации совместно с другими людьми, имеют потребность 
в межличностных отношениях; склонны к перестраховке, продолжительном анализе ва-
риантов решения и возможных последствий; респондентам также свойственно оказывать 
скрытое воздействие на других для получения желаемого результата; могут нарушать пра-
ва других тем, что пытаются доминировать, унижать или оскорблять.

На третьем этапе исследования мы провели корреляционный анализ с помощью кри-
терия Спирмена (табл. 2, 3). 

Таблица 2

Значимые коэффициенты корреляции Спирмена по данным методик по всем респондентам 
 (положительные корреляционные связи)

    Адаптивность Принятие себя Внутренний контроль

Ассертивные действия 
 

R ,215*    

p 0,045    

N 87    

Вступление в социальный контакт  R   ,238*  

p   0,026  

N   87  

Поиск социальной поддержки  R ,388** ,299** ,246*

p 0,000 0,005 0,022

N 87 87 87

Индекс конструктивности R ,504**  

p 0,000  

N 87  

«Ассистивные действия» и «Адаптивность» показали умеренную связь (r = ,215*), так как 
способность гибко проявлять себя во взаимодействии, отстаивая свою позицию, напря-
мую зависит от гибкости и способности проявлять ассертивность. Шкалы «Вступление в 
социальный контакт» и «Принятие себя» также выявили умеренную корреляционную связь 
(r = ,238*). Принятие себя напрямую зависит от самооценки человека, его самодостаточно-
сти и уверенности в себе. Все это способствует успешным социальным контактам. 

Связь адаптивности и поиска социальной поддержки (r = ,388) можно объяснить тем, 
что социальная поддержка помогает человеку справиться с трудностями, снизить стресс и 
успешно адаптироваться к новым условиям. Социальная поддержка предоставляет ресур-
сы (уверенность, помощь), которые способствуют эффективному преодолению проблем, 
что напрямую связано с процессом социальной адаптации. Данная корреляция подчерки-
вает важность наличия поддержки для успешного преодоления стрессовых ситуаций.

Еще одна корреляционная связь, полученная в результате исследования – это «Поиск 
социальной поддержки» и «Принятие себя» (r  =  ,299). Социальная поддержка помогает 
справиться со стрессом, что облегчает процесс самопринятия, а принятие себя повышает 
самооценку и уверенность, делая человека более способным искать и принимать эту под-
держку. Данная корреляция указывает на то, что поддержка окружения способствует по-
зитивной самооценке.
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Связь между индексом конструктивности и адаптивностью (r = ,504) заключается в том, 
что высокий ИК чаще всего ассоциируется с более высокой адаптивностью, поскольку кон-
структивные стратегии (например, сотрудничество и компромисс) позволяют гибко реаги-
ровать на стресс и конфликты, в то время как неконструктивные стратегии (такие как избе-
гание или соперничество) могут быть неадаптивными в долгосрочной перспективе. Индекс 
конструктивности измеряет эффективность копинг-стратегий, а адаптивность  – способ-
ность личности приспосабливаться к меняющимся условиям, что является результатом 
успешного применения конструктивных стратегий. Конструктивные стратегии поведения 
улучшают способность человека адаптироваться.

Таблица 3

Значимые коэффициенты корреляции Спирмена по данным методик по всем респондентам 
(отрицательные корреляционные связи)

    Адаптив-
ность

Неприня-
тие себя

Неприня-
тие других

Внутренний 
контроль

Домини-
рование

Ведо-
мость

Поиск социальной 
поддержки 

R -,272*    

p 0,011    

N 87    

Импульсивные 
действия 

R -,248*   -,250*   -,240*  

p 0,021   0,019   0,025  

N 87   87   87  

Непрямые дей-
ствия

R -,313**          

p 0,003          

N 87          

Асоциальные дей-
ствия

R -,296**          

p 0,005          

N 87          

Агрессивные дей-
ствия 

R -,396**     -,356**    

p 0,000     0,001    

N 87     87    

Индекс конструк-
тивности

R -,248*       -,236*

p 0,021       0,028

N 87       87

Наиболее сильную отрицательную связь получили по шкале «адаптация» со шкалами 
«импульсивные действия» (r  =  -,248), «непрямые действия» (r  =  -,313), асоциальные дей-
ствия» (r = -,296), «агрессивные действия» (r = -,396). Импульсивные действия – это необ-
думанные, внезапные поступки, которые совершаются под влиянием эмоций или внешних 
обстоятельств, без оценки последствий. На принятие решений, в свою очередь, влияет 
способность человека к самоконтролю и обдумыванию, поэтому  импульсивность напря-
мую связана с принятием решений. В этом процессе импульсивные действия возникают 
вместо осознанного принятия решений.  Импульсивные действия и непринятие других 
(r  =  -,250) тесно связаны:  импульсивность часто проявляется как неспособность контро-
лировать сильные эмоции, что приводит к необдуманным поступкам, которые могут при-
чинить вред окружающим или спровоцировать конфликты. Непринятие других может быть 
как причиной, так и следствием импульсивности; например, негативная реакция на других 
людей может вызывать стресс, который, в свою очередь, усиливает импульсивность. Кор-
реляция указывает на стремление к принятию менее продуманных решений.

Импульсивные действия и доминирование (r  =  -,240)  могут быть связаны через эмо-
циональную неустойчивость и потребность контролировать ситуацию, что проявляется в 
агрессии, рискованном поведении и неспособности контролировать эмоции. Импульсив-
ность часто приводит к необдуманным поступкам, а потребность в доминировании может 
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подталкивать к агрессивному поведению или нежеланию считаться с мнением других, что 
затрудняет социальную адаптацию и отношения. 

Непрямые действия и адаптивность (r = -,313) тесно связаны: адаптивность является 
основой для успешного применения непрямых действий, так как требует способности бы-
стро перестраивать стратегию и тактику в ответ на меняющуюся обстановку и действия 
противника. Способность к адаптации позволяет непрямым действиям быть гибкими и не-
ожиданными, повышая их эффективность.

Адаптивность и асоциальное поведение (r  =  -,296) могут быть связаны: асоциальное 
поведение может быть формой неуспешной адаптации или способом приспособления к 
среде, но выгодным только самому человеку и вредным для общества. С одной стороны, 
высокая адаптивность может привести к асоциальности, если человек адаптируется к сво-
ей асоциальной среде и находит в ней выгоду, например к криминальной группировке. С 
другой стороны, низкая адаптивность может стать причиной асоциального поведения из-
за неспособности справляться с трудностями и стрессом. 

Агрессивные действия и адаптивность (r = -,396) тесно связаны: агрессия может быть 
как препятствием для адаптации (особенно деструктивная, разрушающая отношения), так 
и адаптивной реакцией в определенных условиях (например, защита своих границ). Спо-
собность адаптироваться часто предполагает умение использовать агрессивность в уме-
ренных количествах, без чрезмерной эскалации, чтобы эффективно решать проблемы и 
защищать себя, а не наоборот. 

Отрицательная связь между шкалами «Поиск социальной поддержки» и «Непринятие 
себя» (r = -,272) подтверждает значимость поддержки для формирования положительной 
самооценки.

Внутренний контроль и агрессивные действия в данной выборке имеют сильную от-
рицательную корреляционную связь (r = -,356). Это объясняется тем, что внутренний кон-
троль – это способность индивида управлять своим поведением, эмоциями и импульсами, 
и чем он сильнее, тем ниже вероятность проявления агрессивных действий.  Нарушения 
внутреннего контроля, вызванные, например, стрессом, психическими расстройствами 
или злоупотреблением психоактивными веществами, могут приводить к вспышкам агрес-
сии. Таким образом, существует прямая связь: чем лучше развит внутренний контроль, тем 
меньше вероятность агрессии. 

Связь между индексом конструктивности стратегий преодолевающего поведения и 
непринятием себя (r = -,248) заключается в том, что низкий уровень индекса конструктив-
ности коррелирует с непринятием себя, а высокий – с принятием. Это означает, что люди 
с низким индексом конструктивности используют неэффективные способы совладания со 
стрессом и, как следствие, демонстрируют более выраженное непринятие себя.

Индекс конструктивности стратегий преодолевающего поведения  – это показатель, 
отражающий степень эффективности и адаптивности стратегий, которые человек исполь-
зует для совладания со стрессом. Ведомость в данном контексте, скорее всего, является 
частью методики или теста, позволяющего рассчитать этот индекс, а также зафиксировать 
результаты его оценки. Таким образом, индекс конструктивности показывает, насколько 
конструктивно (то есть с какой долей позитивности и эффективности) человек справляет-
ся с трудностями, а ведомость – это инструмент для его расчета и фиксации. Взаимосвязь 
между данными шкалами (r = -,236). 

В заключение можно сделать ряд выводов.
1. Изучение копинг-стратегий молодых специалистов правоохранительной деятельно-

сти необходимо для эффективной адаптации к стрессовым условиям службы, предотвра-
щения выгорания и сохранения психического здоровья.

2. Значение общего индекса конструктивности стратегий преодолевающего поведения 
по всей выборке находится в диапазоне высокой конструктивности, то есть группа респон-
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дентов использует адаптивные стратегии для преодоления стресса (например, поиск ре-
шения проблемы).

3. Высокий интегральный показатель адаптации выявлен у 68 % респондентов. Респон-
денты обладают хорошими психологическими и физиологическими механизмами приспо-
собления.

4. Для выявления взаимосвязи адаптивности и стратегий совладающего поведения 
использовался коэффициент ранговой корреляции Спирмена. Выявлено, что преобладаю-
щими типами совладающего поведения в процессе адаптации у молодых специалистов в 
органах внутренних дел выступают ассертивные действия, вступление в социальный кон-
такт, поиск социальной поддержки.

5.   Были выявлены причины затруднения в процессе адаптации: импульсивные дей-
ствия, непрямые действия, асоциальные действия, агрессивные действия.
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