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misconduct is provided and both negative and positive personality traits are studied. It 

programs that could correct risky behavior of cadets.
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Обучение курсантов, как правило, ориентировано на обеспечение безопасности 
государства и общества в военной сфере, а также в сфере сохранения законности и право-
порядка. 

В. Л. Линевич, говоря о деятельности сотрудников полиции, отмечает, что она «явля-
ется социально значимой, в связи с возложенными государством задачами, сопряжена с 
рисками» [1, с. 19]. То же можно сказать и о службе в других ведомствах. Складывающаяся 
социально-политическая и экономическая обстановка в стране увеличивает риски несе-
ния такой службы, требуя от ее субъектов отличной профессиональной подготовки. Однако 
это всего лишь внешний фактор увеличения рискогенности деятельности по обеспечению 
безопасности. Внутренние факторы (устойчивость психики, характер, мотивы и цели дея-
тельности) имеют не меньшее влияние на повышение опасности несения военной службы, 
а также службы по обеспечению безопасности и правопорядка [2, с. 5].

Поэтому курсанты должны осознавать, что при осуществлении профессиональной де-
ятельности им придется не раз рисковать, а потому важно обладать конструктивной склон-
ностью к риску, поскольку безрассудство недопустимо Конструктивность риска напрямую 
связана с таким понятием, как «оправданность». «Оправданность риска связана со степе-
нью эффективности, прогнозируемой в момент принятия решения. При этом ожидаемая 
высокая эффективность выполнения задач и есть уверенность в правильности оценки си-
туации, предвидении ее развития» [3, с. 373].

В ходе исследования склонности людей к риску нами было опрошено 108 курсантов 
мужского пола, обучающихся 1–5 курсов военной академии, институтов МВД и ФСИН Рос-
сии.

В качестве инструментария исследования был выбран классический тест по методике 
А. М. Шуберт [4].

По результатам тестирования выяснилось, что наиболее склонны к риску курсанты вто-
рых (58 % респондентов набрали по методу Шуберт свыше +20 баллов) и третьих курсов 
(72 %  набрали свыше + 25 баллов); наименее склонны к риску курсанты первого (61 % на-
брал менее +10 баллов) и четвертого, пятого курсов (67 % набрали также менее + 10 бал-
лов).

Это может свидетельствовать о том, что первокурсники сдерживают себя, стараются 
не рисковать, потому что не до конца понимают обстановку вокруг, опасаются за собствен-
ное благополучие. А вот у курсантов старших курсов, вероятнее всего, развивается уже та 
самая конструктивная склонность к риску, прибегая к которому, человек уже осознает все 
последствия принятого решения. Курсанты 2–3 курсов, склонность к риску которых повы-
шена, нередко совершают проступки, обусловленные данной предрасположенностью. 

После исключения наименее склонных к риску курсантов, участие в исследовании про-
должили 52 обучающихся, на которых были запрошены характеристики от офицеров и пре-
подавателей, находящихся в постоянном взаимодействии с ними. Сотрудники были пред-
упреждены в рамках какого исследования проходит опрос и что данные характеристики 
не несут никаких санкций, все делается в научных целях. Характеристики представлялись 
обезличенными. При их составлении сотрудников просили особое внимание уделить по-
ложительным и отрицательным чертам курсантов, а также проступкам, которые, возможно, 
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могли бы быть ими совершены. Характеристики были предоставлены тремя начальниками 
курсов, 12 курсовыми офицерами среднего звена и девятью преподавателями.

Изучение документов позволило выделить наиболее часто встречающиеся нарушения: 
невыполнение приказов или инструкций, неподчинение офицерам или преподавателям или 
споры с ними, использование неуважительного языка (в том числе жестов), опоздание или 
неявка на занятия или построения, постоянное неуставное общение во время занятий с од-
ногруппниками, несоблюдение установленных правил и процедур, ношение неправильной 
формы одежды или нечистоплотность, участие в опасных или неосторожных действиях, иг-
норирование мер безопасности, занятие экстремальными видами спорта без надлежащей 
подготовки, списывание на экзаменах или тестах, ложь или сокрытие информации от на-
чальников, несоблюдение кодекса чести, дискриминация или преследование других кур-
сантов, распространение слухов и дезинформации, употребление запрещенных веществ, 
оставление территории учебного заведения без разрешения, ненадлежащее обращение с 
оружием или взрывчатыми веществами, нарушение правил техники безопасности.

В этой связи неудивительно, что среди отрицательных качеств курсантов, склонных к 
повышенному риску, чаще всего называют: 

– недисциплинированность – нарушение установленных правил и инструкций, которое 
может негативно отразиться на успеваемости и служебной дисциплине;

– неразумность и непредсказуемость, принятие спонтанных и необдуманных решений, 
которые могут привести к опасным последствиям как для обучающегося, так и для окру-
жающих;

– импульсивность – действие под влиянием внезапного побуждения, без должного 
планирования и анализа ситуации;

– недостаток ответственности не осознание серьезности своих действий и не несение 
за них ответственности, что может создавать напряженность в служебном коллективе.

Однако следует остановиться и на положительных качествах, свойственных обучаю-
щимся, имеющим повышенную склонность к риску: 

– амбициозность – стремление к достижению поставленных целей, готовность брать 
на себя большие обязательства, рисковать, чтобы добиться успеха;

– оптимизм – бодрое, жизнерадостное мироощущение, уверенность в свои способно-
стях, отсутствие боязни неудач, готовность преодолеть любые трудности;

– решительность – быстрая реакция на сложившуюся ситуацию, действие без колеба-
ний;

– смелость – высокий уровень храбрости, отваги, решимости, готовность столкнуться с 
опасными и непредсказуемыми ситуациями, несмотря на возможные последствия;

– инициативность – активная роль в какой-либо деятельности, готовность принимать 
ответственность за свои действия, идти на риск ради достижения поставленных целей.

Мы понимаем, что повышенная склонность к риску опасна, но обусловленные ей поло-
жительные качества обучающихся могут быть ценными для службы в силовых ведомствах, 
особенно в сложных и стрессовых ситуациях. Более того, без рациональной склонности к 
риску иногда невозможно успешно осуществлять свою службу. Так, А. П. Кушнарев в сво-
ем исследовании утверждал, что «определена взаимосвязь генетических особенностей 
лиц опасных профессий с некоторыми психологическими характеристиками и эффектив-
ностью их профессиональной деятельностью» [5, с. 72]. По мнению ученого, только лица, 
склонные к определенному риску, смогут эффективно выполнять свой служебный долг. 

Однако не смотря на перечисленные положительные качества курсантов, имеющих по-
вышенную склонность к риску, многие исследователи [6; 7], в том числе и мы, признают 
необходимость принятия мер по коррекции такого поведения. Это важно по следующим 
причинам: некоторые люди, рискуя, могут подвергать опасности не только себя, но и окру-
жающих; экстремальные виды деятельности и поведение, связанное с риском, могут не-
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гативно влиять на здоровье человека, поэтому важно помочь таким людям изменить свои 
привычки во благо здоровьесбережения; рискованное поведение может привести к мате-
риальным потерям и проблемам, а коррекция поведения поможет обезопасить финансо-
вое состояние человека;  избегая рискованных ситуаций, человек может улучшить качество 
своей жизни и стать более счастливым и успешным; рисковое поведение может негативно 
влиять на отношения с окружающими, а поведение, скорректированное в сторону безопас-
ности и здоровья, способствует укреплению взаимоотношений.

Таким образом, стабилизация поведения курсантов, склонных к риску, поможет им обе-
зопасить себя и окружающих сохранить здоровье, финансовую стабильность, улучшить ка-
чество жизни и отношения с другими людьми и, конечно же, выполнить свой служебный 
долг.

Какие же методы или программы могут оказаться наиболее эффективными при регу-
лировании такого поведения?

Во-первых, группы поддержки, которые могут обеспечить безопасное и конфиденци-
альное пространство, где курсанты смогут поделиться своим опытом, получить поддержку 
и узнать здоровые механизмы преодоления трудностей.

Во-вторых, программы: 
– по профилактике злоупотребления запрещенными веществами (повысят осведом-

ленность о рисках употребления таких веществ и будут способствовать развитию навыков 
принятия здоровых решений);

– когнитивно-поведенческой терапии (КПТ) (помогут изменить негативные мыслитель-
ные образы и схемы поведения, а также развить адаптивные навыки принятия решений и 
риска);

– тренировки социальных навыков (направлены на развитие навыков эмпатии, эффек-
тивного общения и управления конфликтами с целью снижения рискового поведения);

– профилактики агрессивного поведения (направлены на предотвращение конфликтов 
и насилия, а также развитие навыков эмоциональной регуляции и управления гневом).

Названные программы могут проводиться индивидуально или в группах под руковод-
ством психологов, социальных работников или других специалистов в области психологии 
и социальной работы.

В связи с этим нельзя не отметить роль психологов в жизни курсантов, склонных к по-
вышенному риску. Они должны определить и дать оценку факторам, которые могут при-
вести курсантов к рисковому поведению, например, проблемы с психическим здоровьем, 
злоупотребление психотропными веществами или травматический опыт. На основе полу-
ченных результатов специалисты могут разработать индивидуальные планы вмешатель-
ства, адаптированные к конкретным потребностям обучающегося. Психологи могут об-
учить курсантов основам самоуправления стрессом, могут проводить терапевтические 
занятия по психологии в группах (групповую терапию), в специализированных кабинетах 
психотерапевтической разгрузки, если таковые имеются в вузе, что обеспечит безопас-
ную и поддерживающую среду для обсуждения проблем обучающихся и разработку ме-
ханизмов преодоления возникших трудностей. Групповая терапия может способствовать 
формированию чувства принадлежности к соответствующему коллективу и связи между 
участниками терапии. Естественно, что наблюдающий психолог будет вести мониторинг 
и давать оценку существующему прогрессу, поскольку это необходимо для внесения воз-
можных корректив в план поддержки.

Поэтому психологи играют важную роль в обучении курсантов, склонных к риску, помо-
гая им идентифицировать факторы риска, развивать навыки преодоления трудностей, соз-
давать поддерживающую среду и оценивать прогресс. Благодаря их профессионализму, 
можно существенно снизить рискованное поведение, улучшить благополучие курсантов, 
способствовать их успешному обучению и дальнейшей службе.



Как показали результаты исследования, проведенного с курсантами, от психологов 
требуется организация специальных психологических и психолого-педагогических дей-
ствий, направленных на профилактику и коррекцию повышенного уровня склонности к ри-
сковому поведению, что будет способствовать личностному и профессиональному станов-
лению будущих военных и сотрудников правоохранительных органов.
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